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Fakten rund um den Ausbildungsmarkt 2023

Wir leben in einer sich rasch wandelnden Arbeitswelt. Dies geht nicht spurlos an unseren Berufsbildern vorbei. So
kommen in den jeweiligen Berufen Aufgaben und Tatigkeiten hinzu oder fallen weg. Neue Kompetenzen und Fé&-
higkeiten werden gefordert, wdhrend andere an Bedeutung verlieren. Nicht selten entstehen auch ganz neue Ausbil-
dungsberufe. Um dieser Entwicklung Rechnung zu tragen, werden in regelmaBigen Abstéinde bestehende Berufsaus-
bildungen tiberarbeitet oder neue Ausbildungsordnungen erstellt. Im Ergebnis entstehen so modernisierte oder auch

neue Ausbildungsberufe, welche sich an den aktuellen Erfordernissen aus der Arbeitswelt orientieren.

Folgende neue Ausbildungsberufe sind in den letzten Jahren hinzugekommen:

-
>
Elektroniker/in fiir Gebdudesystemintegration, seit 2021 “’
.

Binnenschifffahrtskapitan/in, seit 2022
Fachkraft Kiiche, seit 2022

Gestalter/in fiir immersive Medien, seit 2023

Eine Modernisierung haben seit 2020 bis dato 40 Aus-
bildungsberufe erfahren. Dazu zdhlen beispielsweise der Industriekaufmann bzw. die Industriekauffrau, der Kauff-
mann bzw. die Kauffrau fiir Biromanagement, der Fotograf bzw. die Fotografin, der Fluggerdteelektroniker bzw.
die Fluggerateelektronikerin, der Feinoptiker bzw. die Feinoptikerin usw. Fiir weitere 28 Berufe ist die Uberarbeitung

in Vorbereitung.
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Die Top Ten der Ausbildungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége vom

Lqut Bundesinstitut fur Berufsausbildung (BIBB) begannen im 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 nach Bundesléndern
vergangenen Ausbildungsjahr in Deutschland wieder mehr junge

Menschen eine Ausbildung.

So stieg die Zahl der Ausbildungsvertrdge bei einem aktuellen

Stand von 489.183 im Vergleich zum Vorjahr um 3% an.

Auch in Thiringen lasst sich diese Entwicklung beobachten.

Hier lag dies sogar tiber dem deutschlandweiten Durchschnitt und

betrug 4’90/0. 0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000
Quelle: BIBB, Erhebung 30. Sept. 2023

Die beliebtesten Ausbildungsberufe bei den M&nnern in Thiringen in 2023 sind dabei It. BIBB folgende Berufe:

1. Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 7. Maschinen— und Anlagenfiihrer/-in
2. Elektroniker/-in 8. Fachlagerist/-in

3. Mechatroniker/-in 9. Industriemechaniker/-in

4. Fachinformatiker/-in 10. Fachkraft fir Lagerlogistik

5. Verkdufer/-in

6. Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs-, und
Klimatechnik Quelle: BIBB, Erhebung 30. Sept. 2023

Bei den Frauen zeichnet sich folgende Rangfolge in Thiiringen It. BIBB fiir 2023 ab:

1. Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement 6. Verwaltungsfachangestellte/r

2. Verkaufer/-in 7. Hotelfachmann/-frau

3. Kaufmann/-frau im Einzelhandel 8. Zahnmedizinische Fachangestellte/-r

4. Medizinische Fachangestellte/r 9. Fachverkdaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
5. Industriekaufmann/-frau 10. Bankkaufmann/-frau

Quelle: BIBB, Erhebung 30. Sept. 2023

120.000

Die Untersuchungen des BIBB machen deutlich, dass die Berufswahl weiterhin geschlechtsspezifisch erfolgt. D.h. be-

stimmte berufliche Richtungen werden vermutlich auf Grund der eigenen Geschlechtszugehérigkeit von der Entschei-

dung ausgeschlossen. So betragt deutschlandweit beispielsweise der Frauenanteil unter den Ausbildungsbeginnenden

im Bereich ,Kfz-Mechatronik* lediglich 6,6%. Dieser anhaltende Trend macht nochmals deutlich, wie wichtig eine um-

fangliche und geschlechtersensible berufliche Orientierung ist. Junge Menschen sollten unbedingt die Chance erhalten,

Tatigkeiten und Praxiserfahrungen auBerhalb ihrer origindren Interessenfelder kennenlernen. Hier bietet es sich, be-

wusst nach medialen Angeboten einer geschlechtersensiblen beruflichen Orientierung (www.klischee-frei.de/) zu re-

cherchieren. Sprechen Sie Unternehmen in lhrer Region an und bitten Sie diese, mit Auszubildenden in lhre Schule zu

kommen. Zeitlich begrenzte Praxisphasen kénnen ebenfalls zu einer Offenheit fiir neue Berufsfelder fiihren.
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https://www.klischee-frei.de/

Speed-Dating-Messe in S6mmerda

Am 7. Februar 2024 fand zum wiederholten Mal dieses Veranstaltungsformat
fur Schiilerinnen und Schiiler aus der Region S6mmerda in der hiesigen Unstrut-

halle in S6mmerda statt. Im Rahmen der Veranstaltung hatten Jugendliche die

Chance mit mehr als 60 Unternehmen

der Region ins Gesprdach zu kommen,

Praktika zu vereinbaren oder Ausbildungsstellen zu erschlieBen.

Diese Gelegenheit lieBen sich 350 Besucherinnen und Besucher nicht entgehen und
konnten sich so schnell und unkompliziert einen Uberblick iiber Ausbildungs- und
Praktikumsangebote in der Region verschaffen und zur beruflichen Zukunft bera-

ten lassen.

Wer die Veranstaltung nicht wahrnehmen konnte oder nochmal den einen oder
anderen Kontakt nachschlagen méchte, hat ergdnzend die Méglichkeit, der Messe nachtréglich einen virtuellen Besuch ab-
zustatten. Hier finden sich die teilnehmenden Unternehmen mit ihren Kontaktdaten und Ansprechpartnerinnen bzw. —

partner sowie entsprechende Ausbildungs—, Praktika- und Stellenangebote.

Den Link ist wie folgt: www.messen-in-thueringen.de/azubi-praxistag-speeddating-soemmerda

Bewerberworkshop am Carl-Zeiss-Gymnasium in Jena

Studienorientierung heiBt immer auch Berufsorientierung, sind doch Studienféicher—

A ; spanﬂéf‘dgsgz'd'fﬁi
. . T . . inzigartiger
und —richtungen untrennbar mit méglichen beruflichen Einsatzfeldern verbunden. | | . o EXCELLEN
Auch in diesem Schuljahr und damit zum zweiten Mal haben die Schiilerinnen und | -/‘
B f JENOPTIK
Schiiler der Klassenstufe 11 des Carl-Zeiss-Gymnasiums in Jena die Mdglichkeit, mit B orevon

Unternehmen der Region hautnah an ihrer Schule in Kontakt zu treten.

Neben der Vorstellung und dem Kennenlernen von Auswahlverfahren , wie Assess-
ment Center, konnten sich die Jugendlichen auch im Rahmen von Einstellungstests
erproben. Diese Angebote wurden praxisnah von der Deutschen Bahn AG sowie der

Jena-Optronik GmbH umgesetzt.

Gymnasiums sehr gern an, um so nochmal die eigenen Studien— und Ausbildungs-
wiinsche mit den Anforderungen aus der Wirtschaft abzugleichen und auf diesem Weg Unternehmen und deren Ausbil-

dungs— aber auch Studienmdglichkeiten intensiver im persdnlichen Gespréich kennenzulernen.

Von Seiten der beteiligten Unternehmen war man im Nachgang ebenfalls sehr zufrieden. Erste Kontakte zu potentiellen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern konnten auf diesem Weg unkompliziert gekniipft werden.
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Vorgemerkt!

oder Unser lnstag

ram-prof:
Folgende Veranstaltungen erwarten Sie in diesem Jahr m-Profil

Vorbereitungsworhshops im Rahmen des Thiiringer Berufswahl-SIEGELS

23.05.2024 Vorbereitungsworkshop , Thiringer Berufswah|-SIEGEL” (digital)
28.05.2024 Vorbereitungsworkshop , Thiringer Berufswahl-SIEGEL” in Eisenach
24.07.2024 Vorbereitungsworkshop , Thiiringer Berufswahl-SIEGEL” (digital)
21.08.2024 Vorbereitungsworkshop , Thiiringer Berufswahl-SIEGEL” in Jena
B 28.08.2024 Vorbereitungsworkshop , Thiringer Berufswahl-SIEGEL” (digital)
18.09.2024 Vorbereitungsworkshop , Thuringer Berufswahl-SIEGEL” in Erfurt
26.09.2024 Vorbereitungsworkshop , Thiringer Berufswahl-SIEGEL” (digital)
30.10.2024 Vorbereitungsworkshop , Thiringer Berufswahl-SIEGEL” (digital)
26.11.2024 Vorbereitungsworkshop , Thiringer Berufswahl-SIEGEL” (digital)

spielleitungsschulungen zum Planspiel WIWAG & Ecoland der Joachim Herz $tiftung

17.04 + 18.04 .2024 Ecoland Spielleitungsschulung (digital)
14.05. + 15.05.2024 WIWAG Spielleitungsschulung (digital)

JOACHIM L .
HERZ lﬂ\ 03.09. + 04.09.2024 WIWAG Spielleitungsschulung (digital)
|

STIEIENG 24.09. +25.09.2024 Ecoland Spielleitungsschulung (digital)

13.11. + 14.11.2024 WIWAG Refresher-Schulung (digital)

sonstige Weiterbildungen rund um das Thema Berufsorientierung

21.04.2024 Informationskompetenz als Grundlage fiir gute berufliche Orientierung (digital)
30.05.2024 BO im Kollegium (digital)
05.06.2024 Netzwerktag ,,Berufliche Orientierung praxisnah und zukunftsorientiert” inkl. Verleihung des

Thuringer Berufswahl-SIEGELs
14.06.2024 BO & MINT—Fortbildung fiir SIEGEL-Schulen

11.09.2024 BO im Kollegium in Erfurt

Messen rund um das Thema Berufsorientierung & Job

009. + 10. April 2024 Fachmesse usbildung & Studium ,vocatium Erf

25. Mai 2024 JOBfinder in Erfurt
04. + 05. September 2024 Forum Berufsstart in Erfurt

11. + 12. September 2024 Fachmesse usbildung & Studium ,vocatium Jena“ in Jena

Fachstelle Qualitatsentwicklung ,Gute berufliche Orientierung®
Anja Liebscher ®

Hochheimer StraBe 47 I 99094 Erfurt ‘b#AbHSTEL[E

& 036160155 334 | & 036160155399 | = 0176 51432229 | DX berufsorientierung@bwtw.de | www.schule-wirtschaft-thueringen.de/
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https://www.schule-wirtschaft-thueringen.de/aktivitaeten/fachstelle-qualitaetsentwicklung

