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Eurodesk Survey 2025: Auslandserfahrungen bleiben attraktiv

Joachim Herz Preis: Berufliche Bildung

Veranstaltungshinweise
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Abbildung: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlosse-

. . nen Ausbildungsvertrag (Berufsbildungsbericht 2026, S. 78)
schen einen Ausbildungsplatz suchen, als

tatsachlich zur Verfligung stehen. Zentrale Herausforderung bleibt die mangelnde Passung zwischen Angebot
und Nachfrage. Viele Jugendliche finden keinen Ausbildungsplatz, obwohl gleichzeitig zahlreiche offene Stellen

unbesetzt bleiben. Dieses sogenannte Passungsproblem ist vor allem auf regionale Disparitéten, unterschiedliche
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Berufsprdaferenzen sowie variierende
Bewerberinnen und Bewerber Berufsausbildungsstellen e .
Qualifikationsanforderungen zu-
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Auch im regionalen Vergleich zeigen
sich deutliche Unterschiede: Thiirin-
gen zdhlt zu den Bundesléndern mit
vergleichsweise glinstigen Bedingun-
gen fir Ausbildungsinteressierte. Hier

gelingt es hdufiger, Jugendliche in
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Quelle: Statisik der Bundesagentur fir Arbeit

Abbildung: Bewerber:innen sowie Berufsausbildungsstellen Land Thiiringen Be- von Angebot und Nachfrage hin-
richtsjahre 2023/24 bis 2025/26 weist. Gleichwohl bestehen auch in

Thiringen Passungsprobleme.
Diese treten insbesondere branchenbezogen auf, etwa in Beufsfeldern mit vielen offenen Stellen, aber geringer
Nachfrage (z. B. im Bau— oder Gastgewerbe), sowie im Hinblick auf unterschiedliche Qualifikationsniveaus. So
bleiben teilweise Ausbildugnsplatze unbesetzt, wdhrend gleichzeitig Jugendliche—beispielsweise mit héheren

Schulabschliissen—nicht in passende Ausbildungsangebote einmiinden.

Zugleich verschieben sich die Strukturen innerhalb der beruflichen Bildung. Wahrend die duale Ausbildung leicht
ricklaufig ist, gewinnen insbesondere Gesundheits-, Erziechungs— und Sozialberufe weiter an Bedeutung. Parallel
dazu nimmt die Zahl der ausbildenden Betriebe ab, vor allem im Bereich kleiner und Kleinstunternehmen. Diese

Entwicklung schwéicht regionale Ausbildungsstrukturen und ist auch fiir Thiiringen von besonderer Relevanz.

Dariiber hinaus sind die Chancen auf einen Ausbildungsplatz ungleich verteilt. Jugendliche mit niedrigeren Schul-
abschliissen sowie junge Menschen ohne deutsche Staatsangehérigkeit haben weiterhin deutlich geringere Erfolg-
saussichten. Dies verdeutlicht bestehende Herausforderungen im Hinblick auf Chancengerechtigkeit und Integra-

tion im Ubergang von der Schule in den Beruf.

Insgesamt zeigt sich ein widerspriichliches Bild: Trotz einer hohen Zahl unversorgter Bewerber:innen besteht gleich-
zeitig ein zunehmender Fachkraftebedarf. Verstarkt wird diese Entwicklung durch den demografischen Wandel,
der zu einem Riickgang der Erwerbsbevdlkerung fiihrt, sowie durch steigende Qualifikationsanforderungen infoll-

ge von Digitalisierung und dem Einsatz Kiinstlicher Intelligenz.

Traumasensible Unterstiitzung im $chulalltags Neues Forderprogramm

»TAFF* fiir Lehrkréfte veréffentlicht

Immer mehr Kinder und Jugendliche kommen mit Flucht— und Kriegserfahrungen nach Deutschland—hdaufig ver-

bunden mit starken psychischen Belastungen. Schulen stehen deshalb zunehmend vor der Aufgabe, Schiiler:innen
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auch emotional und sozial zu unterstiitzen. Mit , TAFF—Traumasensibles Unterstiitzungs— und Férderkonzept fiir
Kinder und Jugendliche mit Fluchthintergrund* verdffentlicht die Bergische Universitat Wuppertal nun ein wissen-
schaftlich fundiertes und praxisnahes Férderprogramm fiir Lehrkrafte und pdadagogisches Personal. Das Manual

ist Rostenlos zugdinglich.

Das Programm wurde im Rahmen des Forschungsprojektes ,TRAILS* entwickelt und speziell fiir den schulischen
Alltag konzipiert. Schiiler:innen lernen unter anderem Strategien zur Emotionsregulation, zum Umgang mit Stress

sowie zur sozialen Problemldsung.

Arbeitsblatter wie auch das Manual finden Sie unter Trauma-sensibles Unterstiitzungs- und Férderkonzept fiir Kinder und Jugend-
liche mit Fluchthintergrund (TAFF)

Eurodesh Survey 2025: Auslandserfahrungen bleiben

desk

Deutschland attraktiv

Junge Menschen in Deutschland interessieren sich weiterhin stark fiir Auslandsaufenthalte. Besonders gefragt sind
Reisen, Praktika, Arbeit und Stuium im Ausland Das zeigt die Deutschland-Auswertung des Eurodesk Youth In-

formation Survey 2025 mit rund 1.800 Befragten aus Deutschland.

Im europdischen Vergleich werden jedoch besondere Hiirden deutlich: Viele Jugendliche sorgen sich um negative
Auswirkungen auf Studium oder Karrierechancen in Deutschland. Auch Klimasorgen spielen hierzulande eine gré-
Bere Rolle als in anderen europdischen Landern. Aufféllig ist zudem die Bedeutung der Familie: 38 Prozent der
Jugendlichen mit Auslandserfahrungen verlassen sich bei Information und Bewerbung vor allem auf familiére Un-

terstitzung.

Die Ergebnisse verdeutlichen den Bedarf an gezielter Information und Beratung auch im Kontext der schulischen

Elternarbeit. (Quelle: Pressemitteilung von Eurodesk Deutschland)

Weitere Informationen rund um das Thema ,Auslandsaufenthalte” finden Sie unter: Eurodesk | kostenlose. neutrale Bera-

tung zum Freiwilligendienst, Jobs im Ausland

JOACHIM Joachim Herz Preis: Berufliche Bildung
HERZ

Die Joachim Herz Stiftung sucht ein innovatives Konzept mit Modellcharakter, das

STIFTUNG

Kiinstliche Intelligenz und digitale Technologien in die berufliche Ausbildung integriert

und dabei neue Impulse fir die Fachkrafteausbildung setzt.
Fir die Umsetzung stellt die Joachim Herz Stiftung bis zu 500.000 EUR zur Verfiigung.

Der Preis richtet sich an &ffentliche oder staatlich anerkannte Berufliche Schulen bzw. an Verbiinde aus 6ffentli-

chen oder staatlich anerkannten Beruflichen Schulen in Deutschland.

Bewerbungen sind bis zum 7. September 2026 auf der Internetseite Joachim Herz Preis — Berufliche Bildung - Joachim Herz

Stiftung Moglich.
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https://rw.uni-wuppertal.de/de/forschung/taff/
https://rw.uni-wuppertal.de/de/forschung/taff/
https://wege-ins-ausland.org/eurodesk/
https://wege-ins-ausland.org/eurodesk/
https://www.joachim-herz-stiftung.de/lernen/joachim-herz-preis-berufliche-bildung?mtm_campaign=jhpreisbb&mtm_kwd=newsletter#msdynmkt_trackingcontext=455ca2ec-6735-490e-a9b7-a88d77bb0300
https://www.joachim-herz-stiftung.de/lernen/joachim-herz-preis-berufliche-bildung?mtm_campaign=jhpreisbb&mtm_kwd=newsletter#msdynmkt_trackingcontext=455ca2ec-6735-490e-a9b7-a88d77bb0300

Veranstaltungstipps

29.08.2026

04.09.2026

09. und 10.09.2026

15. und 16.09.2026

24.09.2026

26.09.2026

Job Chance Altenburg—Messe fiir Arbeit, Ausbildung und Pendler

InKontakt

Forum Berufsstart in Erfurt

Vocatium Jena

BIB S6mmerda—Berufsinfobdrse

BBK Beruf Bildung Karierre

11.08.2026

01.09.2026

07.09.2026

16.09.2026

O1. und 02.10.2026

05.10..2026

29. und 30.10.2026

19.11.2026

15.12.2026

Digitaler Vorbereitungsworkshop zur Zertifizierung mit dem Be-
rufswahl-SIEGEL

Digitaler Vorbereitungsworkshop zur Zertifizierung mit dem Be-
rufswahl-SIEGEL

Digitaler Beratungstag zur Weiterentwicklung der beruflichen
Orientierung

Berufliche Orientierung im Kollegium (Modul 3 der ThILLM-
Fortbildungsreihe) - digital

Fortbildung zum Planspiel EcoStartup (Veranstaltungsort: Erfurt)

Digitaler Beratungstag zur Weiterentwicklung der beruflichen
Orientierung

Fortbildung zum Planspiel WIWAG (Veranstaltungsort: Erfurt)

Wirtschaft erlebbar machen—Planspiele in Schule einsetzen
(digitaler Informationsworkshop)

Praktische Erfahrungsréiume gestalten—Praxistage und Block-
praktika wirksam in die berufliche Orientierung integrieren

Fachstelle Qualitatsentwicklung ,Gute berufliche Orientierung”

Anja Liebscher
Hochheimer StraBe 47 |

@ 036160155 334 | & 036160155 399 |
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