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           Empfehlung: mindestens dreitägiges Praktikum absolvieren


1.     Vorbereitungsphase

|_|	Fortbildungskonzept für die jeweilige Institution und Personengruppe erstellen

|_|	die Lehrkräfte und/oder Studierenden durch Wertschätzung von Fortbildung und Engagement für berufliche Bildung motivieren

|_|	konkrete Vorschläge zur Umsetzung eines Betriebspraktikums schriftlich festhalten

|_|	Dauer/Zeitrahmen festlegen

|_|	Zielgruppe beschreiben

|_|	Inhalte: Ausbildung (analog Studium), Betriebsabläufe, Bewerbungsverfahren, Funktion von Gremien besprechen

|_|	verbindliche Absprachen/Vereinbarung mit Praktikanten treffen

|_|	konkrete Vorbereitung begleiten

|_|	Erwartungen und Ziele gemeinsam festlegen

|_|	Erfahrungsaustausch anregen

|_|	regionale Angebote und Netzwerkpartner einbeziehen

|_|	Dokumentation und Feedbackgespräch einfordern



2.     Durchführen



|_|	Informationsbesuch in einem Praktikumsbetrieb (Seminarleitung)










3.     Nachbereiten


|_|	Praktikum gemeinsam auswerten

|_|	Feedback mit allen Beteiligten (Qualitätssicherung, Verstetigung)

|_|	Erfahrungsweitergabe im Kollegium und Fortbildung anregen

|_|	Anerkennung als Praktikumsleistung/Fortbildung

|_|	Folgeaktivitäten anbahnen (Dankschreiben)




           Ergänzungsvorschlag


Praktikum der Schulleitung/Schulaufsicht:


|_|	das Thema „Praktikum der Schulleitung/Schulaufsicht“ aufgreifen

|_|	den inhaltlichen Schwerpunkt auf die Vermittlung und den Austausch von Führungsthemen legen

|_|	Erfahrungen aus der Wirtschaft als wichtige Informations- und Unterstützungsquelle für Führungskräfte an Schulen

|_|	bei der Vorbereitung die Erwartungshaltung klären

|_|	bei der Nachbereitung Erfahrungen an das Kollegium weitergeben (Transferleistung in die Schule)

|_|	Kooperationsmöglichkeiten mit dem Unternehmen ausloten

|_|	Feedbackgespräch mit Lehrkräften/Schulleitungen/Schulaufsicht und Unternehmen durchführen





Bei Fragen wenden Sie sich gerne an das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT, Ihren Ansprechpartner finden Sie unter www.schulewirtschaft.de






