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3 Klassen

Anzahl Klassen
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VORKLASSE

27
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Holz/Farbtechnik, Metall-Fahrzeugtechni

3

Fachrichtungen
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Wirtschaft/Verwaltung, Kinderpflege
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Verbesserung der Kommunikation
Steigerung des Vertrauens
Starkung der Zusammenarbeit
Konfliktlosung
Motivationssteigerung
Identifikation und Nutzung individueller Starken

ualititsmanagement \
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Projektbeschreibung:
Die Fortbildung vermittelt den Kolleginnen und Kollegen, wie
CorelDRAW sprachsensibel im Unterricht eingesetzt
werden kann. Gerade im BVJ haben viele Schulerinnen und
Schuler Schwierigkeiten mit Fachsprache oder verfigen nur
Uber begrenzte Deutschkenntnisse. Deshalb reicht es nicht,
die Software technisch zu beherrschen, sie muss so
eingesetzt werden, dass Fachbegriffe, Arbeitsauftradge und
Gestaltungsschritte verstandlich vermittelt werden.
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Sprachsensiblen Unterricht in der Erlebnispdda
Lernen durch Handeln und Bewegung fordern
Kommunikation und Teamarbeit verbessern
Klare, einfache Anleitungen einsetzen
Sprache und Erleben gezielt verknupfen

gogik starken
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Sitzmoglichkeiteb
tafel/Lernbereich
Hochbeete
Insektenfreundliche Gestaltun
Nachhaltigkeit
Mull und Ordnung
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- Praktische Biodiversitatserziehung durch Aufbau, Pflege und

- Beobachtung eines Insektenhotels

Interdisziplindres Lernen, Verbindung von Theorie und Praxis

Bau eines oder mehrerer Insektenhotels

Kontinuierliche Pflege und Monitoring

Dokumentation der Ergebnisse (Schulerarbeiten, Présentationen,
Poster, Werkstlicke)
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.__,,_.Ni-edrigschwelliger Zugang: Lernen Uber Horen, Sehen und aktives Tun erleichtert

~ Verstéindnis trotz geringer Deutschkenntnisse

« Spielerischer Wortschatzaufbau durch Benennen von Ténen und Instrumenten

» Verbesserung von Aussprache, Sprachrhythmus und Hoérverstehen durch Musik
und Wiederholungen

« Sprachliche Aktivierung: Beschreiben von Abldufen und gemeinsames Erzdhlen
wird gefordert

- Mathematische Grundlagen werden anschaulich vermittelt (zZahlen, Muster,
Reihenfolgen)

+ Visuelle und akustische Unterstutzung hilft beim Verstehen ohne viele Worte

 Starkt Motivation, Selbstvertrauen und soziale Integration durch gemeinsames

Musizieren
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Forderung des kreativen Ausdrucks und der Selbstwirksamkeit

« Sprachférderung Deutsch

 Starkung von Motivation, Gruppenzusammenhalt und bessere Einbindung in die
Klassen- und Schulgemeinschaft

- Erweiterung von Schlisselkompetenzen (sprachliche und interkulturelle
Kompetenz, Wahrnehmung, Empathie)

Landesvereinigung « Anstossen von Transferprozessen im Rahmen der Schulentwicklung

Kulturelle Jugendbildung
Thiringen e.V.
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'-["Fc’jrderung von Basiskompetenzen in Konfliktsituationen
 Entwicklung Selbstwertgefunl

« Aggressionspotential senken

« Teamarbeit

« Kommunikationsebenen schaffen

« Aggressionen ein Ventil geben

» Gewaltpravention
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