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was wir erreichen wollen

= Abbau von Diskriminierung, Rassismus und antidemokratischem Verhalten am
Arbeitsplatz

= Verringerung der Verbreitung von Fake News und Verschwoérungserzahlungen

» Sensibilisierung und Aktivierung von Beschaftigten und Auszubildenden

= |nformieren

zuharen.
= Anregen zu kritischem Denken, Faktencheck und sachlicher Diskussion verstel,
en,
» Weiterbildung von Beschaftigten zu Demokratiemanager*innen hang :
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wen wir erreichen wollen

» Betriebe und deren Belegschaften

» Beschaftigte

= Auszubildende

P [
= Berufsschullernende Y‘ O
= Berufsschullehrende .
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was wir bieten

Wissen vor 12! heif3t es einmal im Monat mit
spannenden und informativen Videotalks.

VIDEOTALKS
AM
o

In drei Schritten Demokratiemanager*in werden:
Anmelden, Module absolvieren, Gelerntes anwenden.

Verschiedene Themen und Fragestellungen
rund um ein offenes und vielfaltiges Betriebsklima.

WEITERBILDUNG
WORKSHOPS

Sie mochten mit Ihrer Belegschaft an einem

/\f\&‘ konkreten Thema arbeiten? Wir unterstiitzen Sie.
<S zvhiren.
k_(i varstehan, Bildungswerk
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was wir bieten

Weiterbildung v  Berufsabschluss v Deutschlernen v zu Uns

¥
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Willkommen auf unserer
interaktiven Plattform

Hier konnt Ihr euch informieren & austauschen.

Wir sind Teil der bundesweiten Initiative betriebliche
Demokratiokompetenz. Wir beraten, schulen und informieren.

WERDE TEIL UNSERER KOMPETENZ-WERKSTATT

News




was wir bieten

ausbildungsbegleitende Weiterbildung virtuelle Bibliothek anonymer Blog
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was wir bieten
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» Fakt oder Fake? Falschmeldungen lauern iiberall!
In diesem Workshop unterscheiden wir zunachst Fake News, Desinformationen und Verschwérungserzahlungen
und betrachten deren Entstehung. Wir besprechen sowohl Grinde fiir die Verbreitung von Fake News wie auch
deren Folgen. Die Teilnehmenden erhalten konkrete Tipps, wie Sie Fakten priifen und Falschmeldungen erken-
nen kénnen. Je nach Umfang, gehen wir anschliefend auf Deepfakes und Verschwaérungserzahlungen ein.
Das Gelemnte wird im Workshop umfangreich angewendet.

» Ist das schon Rechtsrock?
Was sind soziale Gruppen und wie entstehen sie? Das besprechen wir in diesem Workshop. Der Fokus liegt
dann auf dem Thema _rechtsextremer Lifestyle: Symbole, Kennzeichen, Musik und Codes”. Die Teilnehmenden
beschaftigen sich an verschiedenen Stationen intensiv mit diesem Thema und werden speziell fur das Erkennen
von Musik mit rechtsextremem Gedankengut sensibilisiert.

» Make Peace not Hate! Ein Workshop gegen Hate Speech
Wir beschaftigen uns mit der Frage, was Hate Speech ist und wie sie sich von legitimer Meinungsauferung un-
terscheidet. Dabei werden wir die verschiedenen Dimensionen dieses Themas beleuchten, Muster und Formen
betrachten und diskutieren, wie man mit Hass und Hetze umgeht. Durch praktische Ubungen und Rollenspiele
werden wir uns anwendungsorientiert und methodenreich diesem sensiblen Thema annahern.

¥ vielfiltig und interkulturell erfolgreich

Was ist Vielfalt und welche Dimensionen umfasst sie? Wie definiert man (Inter)Kultur und wie geht man damit
um? All das und viele weitere Aspekte behandeln wir gemeinsam in diesem Workshop. Anhand von praktischen
Ubungen und Rollenspielen nahern wir uns dem Thema anwendungsorientiert und mehtodenreich.

Bildungswerk
der Tharinger Wirtschaft e.V.



wie wir uns finanzieren

% Bundesministerium % Bundesamt
flir Arbeit und Soziales fir Migration
und Fliichtlinge
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Initiative betriebliche
Demokratiekompetenz



wie wir arbeiten

= Dbetriebsnah und praxisorientiert
= interaktiv und Uberwiegend digital
= nah an der Zielgruppe

= Sensibilisierung, Reflexion, Selbsterfahrung
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was wir sonst so machen
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Bastian Dietzel
Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. V.
17.04.2024
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NETZWERK Q 4.0 Qa0

Qualifizierung des Berufsbildungspersonals im digitalen Wandel

Projekttrager: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
Projektkoordination: Institut der Wirtschaft (IW Koln) * bundesweites Netzwerk

Laufzeit: 1.10.2019 - 31.12.2024 .
aufzeit 01.10.2019 -3 0 » 16 Projektpartner
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UNSER ZIEL Sag e

Ausbildungspersonal

auf dem Weg in die Ausbildung 4.0
beraten, begleiten und qualifizieren
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ANGEBOTE DES NETZWERK Q 4.0 Sag e

Q 4.0 WORKS

Im Rahmen von kompakten Workshops erarbeiten Sie gemeinsam mit
anderen Ausbilder:innen einen konkreten Fachinhalt zur Umsetzung in
Ihrer individuellen Ausbildungspraxis. Unsere Workshops werden von
erfahrenen Expert:innen geleitet, die Ihnen praxisnahes Wissen
vermitteln. Diskussion und Austausch stehen hier im Vordergrund.
Dauer: max. 4 Std. | Online und/oder in Prisenz | Teilnahme kostenfrei

&)

Q 4.0 TRAININGS

Unsere Trainings im Blended-Learning-Format bieten eine perfekte
Mischung aus Gruppenlernphasen und Selbstlernphasen, begleitet
von einem direkten Praxistransfer, zum Beispiel einem Praxisprojekt
mit Ihren Azubis.

Dauer: 9 bis 18 Std. | Online und/oder in Présenz | ab 350 Euro

o

Q 4.0 ONLINEKURSE

Hier kénnen Sie Fachinhalte in Ihrem eigenen Tempo und mithilfe von
verschiedenen digitalen Lernmedien erarbeiten. Freuen Sie sich auf
vielfaltige Materialien wie Web-based-Trainings, Videos, Podcasts und
Comics. Unsere Reflexionsfragen und kurzen Aufgaben unterstiitzen
Sie dabei, das Gelernte direkt in Ihre Ausbildungspraxis zu iibertragen.
Dauer: ca. 1 Std. | Online | 45 bis 95 Euro

e

Q 4.0 TALKS

Kurze fachliche Impulse zu spezifischen Themen erhalten Sie von
unseren Fachexpert:innen in unseren Q 4.0 Talks. Freuen Sie sich auf
anregende Diskussionen und die Mdglichkeit, direkt Fragen an die
Expert:innen zu richten.

Dauer: ca. 1 Std. | Online | Teilnahme kostenfrei

5
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NETZWERK
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 Beratungsangebote

* Previews

 Podcast ,Smart Ausbilden”
* Social Media Content

* uvm.

)

%@ar Christin Klemm
NETZWERK (’g‘)»ék@ﬁm-‘nmn
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NETZWERK
Q 4.0 IN THURINGEN

Q 4.0 TRAINING

Kiinstliche Intelligenz in
der Berufsaushildung 4.0

* bedarfsorientierte Weiterbildungen
im Blended-Learning-Format

 eigene Q 4.0 Lernplattform

*  branchenspezifische und -
ubergreifende Themen

e attraktive Trainingspreise dank

e Saeig S &% START BMBF-Forderung
Lr;'nZeWEE;k Q40 Thuringen 06.03.2024
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NETZWERK
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* Lernbegleitung in der Ausbildung im digitalen Wandel

Rolle &Soft
Skills

J \ « Die Blended-Learning-Werkstatt: Innovativ unterrichten in der Berufsschule
e - Klnstliche Intelligenz in der Berufsausbildung 4.0

Technologien

* Digitale Lernmedien in der Pflegeausbildung
*  Beratungskompetenz in der Pflegeausbildung 4.0
*  Praxisanleitung 4.0: Neue Methoden fur die Pflegeausbildung

* Ladungssicherung in der Ausbildung digital vermitteln

Logistik

* Digitale Ausbildung im Handwerk: Neue Tools effizient nutzen

Handwerk & Bau
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ZERTIFIKAT ,Ausbildung 4.0 Gao0.

+ 60 PUNKTE

GESTALTER:IN KONNER:IN VORREITER:IN
STUFE 1 STUFE 2 STUFE 3

60 Punkte 120 Punkte 180 Punkte
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Erhalten Sie alle Infos rund um unser Weiterbildungsangebot
fur Ausbilder:innen direkt in |hr Postfach.

Das erwartet
Sie:

. Trends & Entwicklungen in der Ausbildung
. Anstehende, Trainings, Vortrage und Workshops
. Tipps, Empfehlungen und vieles mehr!

Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e. V. | 17.04.2024
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Learning Nuggets: Lernmedien fiir
Ausbilder:innen

Ab sofort finden Sie auf unserer Webseite p nahe Learnin

n Web Based Trai g1wsT) nd Ler dasVD Von
lernen wann, wie u und wo Sie wollen n, pe erfekt ar hre nspr
Garade beim selbetbestimminn Ol aimén it ein akthicreesdar M s ottt
und Methoden Auf Sie warten Trainer:i , Best
Practices, Ubungen und Reflexionen - alles itet in kleine
und digitale Lernheiten.

WEITERE TRAININGS ANSEHEN —>

.0 IN THURINGEN



https://netzwerkq40.de/newsletter/

Q 4.0 INTHURINGEN

Bildungswerk
der Thiringer Wirtschaft e.V.
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KONTAKT

NETZWERK Q 4.0 in Thuringen

0361 60155-336

netzwerkQ4.0@bwtw.de
www.netzwerkq40.de
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netzwerkq40.de


mailto:netzwerkQ4.0@bwtw.de
http://www.netzwerkq40.de/partner/thueringen
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Vielen Dank
for lhre Avfmerksamkeit.
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