
Zeit für Bildung …

Demokratiebildung                                 digitale (Aus)Bildung



Verständnis entsteht bei genauer Betrachtung

Grundgedanke im Projekt zuhören.verstehen.handeln.



was wir erreichen wollen

 Abbau von Diskriminierung, Rassismus und antidemokratischem Verhalten am 

Arbeitsplatz

 Verringerung der Verbreitung von Fake News und Verschwörungserzählungen 

 Sensibilisierung und Aktivierung von Beschäftigten und Auszubildenden

 Informieren 

 Anregen zu kritischem Denken, Faktencheck und sachlicher Diskussion

 Weiterbildung von Beschäftigten zu Demokratiemanager*innen



wen wir erreichen wollen

 Betriebe und deren Belegschaften

 Beschäftigte

 Auszubildende

 Berufsschullernende

 Berufsschullehrende



was wir bieten



was wir bieten



was wir bieten



was wir bieten



wie wir uns finanzieren



wie wir arbeiten

 betriebsnah und praxisorientiert

 interaktiv und überwiegend digital

 nah an der Zielgruppe

 Sensibilisierung, Reflexion, Selbsterfahrung  
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Bilder im Kopf 



was wir sonst so machen



DAS NETZWERK Q 4.0
Ausbildung im digitalen Wandel

Bastian Dietzel
Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.
17.04.2024



Projektträger: Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF)
Projektkoordination: Institut der Wirtschaft (IW Köln)
Laufzeit: 01.10.2019 - 31.12.2024

• bundesweites Netzwerk

• 16 Projektpartner

Qualifizierung des Berufsbildungspersonals im digitalen Wandel

NETZWERK Q 4.0
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UNSER ZIEL
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Ausbildungspersonal 
auf dem Weg in die Ausbildung 4.0 
beraten, begleiten und qualifizieren



ANGEBOTE DES NETZWERK Q 4.0
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WEITERE KOSTENFREIE ANGEBOTE
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• Beratungsangebote
• Previews
• Podcast „Smart Ausbilden“
• Social Media Content
• uvm.



HOCHWERTIGE WEITERBILDUNGEN – Q 4.0 TRAININGS
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• bedarfsorientierte Weiterbildungen 
im Blended-Learning-Format

• eigene Q 4.0 Lernplattform
• branchenspezifische und   –

übergreifende Themen
• attraktive Trainingspreise dank 

BMBF-Förderung 



Q 4.0 TRAININGS - THEMEN
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• Lernbegleitung in der Ausbildung im digitalen Wandel

• Die Blended-Learning-Werkstatt: Innovativ unterrichten in der Berufsschule
• Künstliche Intelligenz in der Berufsausbildung 4.0

• Digitale Lernmedien in der Pflegeausbildung
• Beratungskompetenz in der Pflegeausbildung 4.0
• Praxisanleitung 4.0: Neue Methoden für die Pflegeausbildung

• Ladungssicherung in der Ausbildung digital vermitteln

• Digitale Ausbildung im Handwerk: Neue Tools effizient nutzen



ZERTIFIKAT „Ausbildung 4.0“
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GESTALTER:IN
STUFE 1

60 Punkte

KÖNNER:IN
STUFE 2

120 Punkte

VORREITER:IN
STUFE 3

180 Punkte

mind. 30 Punkte aus
Q 4.0 Trainings

mind. 30 
Punkte aus

überfachlichen
Q 4.0 Trainings

mind. 30 
Punkte aus 
fachlichen

Q 4.0 Trainings

mind. 45 
Punkte aus

überfachlichen
Q 4.0 Trainings

mind. 45 
Punkte aus 
fachlichen

Q 4.0 Trainings

+ 60 PUNKTE + 60 PUNKTE



WIR HALTEN SIE AUF DEM LAUFENDEN!
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Der Q 4.0 Newsletter

Erhalten Sie alle Infos rund um unser Weiterbildungsangebot
für Ausbilder:innen direkt in Ihr Postfach.

Hier kostenfrei abonnieren

Das erwartet 
Sie:

• Trends & Entwicklungen in der Ausbildung
• Anstehende, Trainings, Vorträge und Workshops
• Tipps, Empfehlungen und vieles mehr!

https://netzwerkq40.de/newsletter/


netzwerkq40.de

NETZWERK Q 4.0 in Thüringen
KONTAKT

0361 60155-336
netzwerkQ4.0@bwtw.de

www.netzwerkq40.de

mailto:netzwerkQ4.0@bwtw.de
http://www.netzwerkq40.de/partner/thueringen


Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit.


